
            
РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ПРЕКРШАЈНИ СУД У
ГОРЊЕМ МИЛАНОВЦУ
 Су – I-1     4/25
Дана 31.01.2025. године
ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ

На основу члана 6. и 7. Судског пословника („Сл.гласник РС“ бр. 110/09, 70/11, 19/12,
89/13, 39/16, 56/16, 77/16, 16/18, 78/18, 43/19, 93/19, 18/22) и од члана 49. до 60. Закона о
државним службеницима  („Сл.гласник  РС“ бр.  79/05,  81/05  –  испр.,  83/05-испр,  64/07,
67/07-испр,  116/08,  104/09,  99/14,  94/17,  95/18,  157/20,  142/22),  В.Ф.  председник
Прекршајног  суда  у  Горњем  Милановцу,  судија  Верица  Исаиловић,  дана  31.01.2025.  године,
доноси

Р Е Ш Е Њ Е

1. ПОНИШТАВА СЕ јавни конкурс V Су - 35   28/24 од дана 28.08.2024. године, који је расписао
Преркшајни суд у Горњем Милановцу, ради попуњавања радних места за ИТ техничара и за радно
место за експедицију поште јер није испоштован редослед радњи за попуњавање извршилачких
радних места у складу са чланом 49. Закона о државним службеницима и намештеницима.

2. Одлуку објавити на интернет страници Прекршајног суда у Горњем Милановцу.

3.Ово решење ступа на снагу даном доношења.

О б р а з л о ж е њ е

Прекршајни суд у Горњем Милановцу, огласио је дана 28.08.2024. године, јавни конкурс за
попуњавање 2 извршилачка радна места и то: 1 извршилац на радном месту за експедицију поште
и 1 извршилац на раддном месту за ИТ техничара. Поводом наведеног конкурса примљено је 5
пријава за радно место за експедицију поште и 2 пријаве за рдно местоза ИТ техничара.

Чланом  49.  Закона  о  државним  службеницима,  прописан  је  редослед  радњи  при
попуњавању извршилачких радним местима у свим државним органима. С тим у вези, прописано
је да при попуњавању извршилачког радног места, предност има премештај државног службеника
из  истог  државног  органа  са  напредовањем  или  без  њега.  Ако  се  радно  место  не  попуни
премештајем унутар истог државног органа, радно место се попуњава премештајем, по основу
споразума о преузимању нераспоређеног државног службеника. Ако се радно место не попуни
преузимањем  нераспоређеног  државног  службеника,  руководилац  може  спровести  поступак
преузимања државног службеника из другог државног органа. Ако руководилац одлучи да радно
место не попуни ни премештајем по основу споразума о преузимању, може да се спровее интерни
конкурс,  а  ако  интеерни  конкурс  није  спроведен  или  није  успео,  обавезно се  спроводи јавни
конкурс. Ако ни јавни конкурс није успео, радно место се не попуњава, али руководилац може
одлучити  да  поново  спроведе  поступак  попуњавања  радног  места  према  редоследу  радњи
прописаним одредбама овог члана.



Имајући у виду одредбу члана 49. Закона о државним службеницима и да је у конкретном
случају расписан јавни конкурс без поштовања редоследа прописаних радњи, то је одлучено да се
јавни конкурс  V Су - 35   28/24 од дана 28.08.2024. године, поништи и да се распише интерни
конкурс.

Уколико не успе интерни конкурс, расписаће се јавни конкурс.

Чалном 27. став 1. Уредбе о интерном и јавном комкурсу, предвиђено је  да резултати
провере  понашајних  компетенција  кандидата  који  је  испунио  мерила  у  једном  конкурсном
поступку,  имају важност трајања у свим конкурсним поступцима у  органима државне управе,
односно у државном органу који се спроводе у наредне две године од дана спроведене провере.
Ставом 3. истог члана предвиђено је да кандидату који је остварио један бод на провери једне од
општих  функционалних  компетенција,  поново  се  проверавају  све  опште  функционалне
компетенције у другом конкурсном поступку.

Овом  Одлуком  поништава  се   објављени  јавни  конкурс  и  исту  Одлуку  објавити  на
интернет презентацији Прекршајног суда у Горњем Милановцу, на дан доношења Одлуке.

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној
комисији судства у року од 8 дана од дана пријема овог решења, а преко Прекршајног
суда у Горњем Милановцу.

Доставна наредба:
- кандидатима конкурса
- архиви

                                                                          В.Ф.  ПРЕДСЕДНИК ПРЕКРШАЈНОГ СУДА
                                                                                          Верица Исаиловић


