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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 52/21) od

24. maja 2021. godine za potrebe Prekrsajnog suda u Gornjem Milanovcu donosi se sledeci
akt :

PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA OD POVREDE PRINCIPA
RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PREKRSAIJNOM SUDU U
GORNJEM MILANOVCU

Na osnovu Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,,Sluzbeni glasnik RS*“ broj 52/21) od
24.05.2022. godine, a u skladu sa zakonskom obavezom koja proistice iz ¢lana 19 ovog
zakona, Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu donosi Plan upravljanja rizicima.

OSNOVNI PODACI O DONOSIOCU PLANA

Naziv organa: Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu

Adresa sedista: ulica Kneza Aleksandra broj 29

Mati¢ni broj: 17773992

Poreski identifikacioni broj: 106398817

Predsednik suda: Mila Lazarevi¢

Zamenik predsednika suda: Srdan Lukic¢

Koordinator za izradu Plana: sekretar Bojana Brakovi¢

Adresa za prijem elektronskih podnesaka: prekrsajnisudgm2010@gmail.com i
prekrsajno@mts.rs

Odlukom predsednika Prekrsajnog suda u Gornjem Milanovcu Su 1-1  36/23, od dana
21.12.2023. godine, oddredena je Bojana Brakovié¢, sekretar Prekrsajnog suda u Gornjem
Milanovcu, za koordinatora zaduzenog za rodnu ravnopravnost.
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Rodna ravnopravnost podrazumeva jednaka prava, odgovornosti i mogu¢nosti, ravnomerno ucesce
i uravnotezenu zastupljenost zena i muskaraca u svim oblastima drustvenog zivota, jednake
mogucnosti za ostvarivanje prava i sloboda, korisc¢enje licnih znanja i sposobnosti za li¢ni razvoj i
razvoj drustva, jednake mogucnosti i prava u pristupu robama i uslugama, kao i ostvarivanje
jednake koristi od rezultata rada, uz uvazavanje bioloskih, drustvenih i kulturoloski formiranih
razlika izmedu muskaraca i zena i razlicitih interesa, potreba i prioriteta zena i muskaraca prilikom
donosenja javnih i drugih politika i odlu¢ivanja o pravima, obavezama i na zakonu zasnovanim
odredbama, kao i ustavnim odredbama.

Diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, jeste svako

neopravdano razlikovanje, nejednako postupanje, odnosno propustanje (iskljucivanie,
ogranicavanje ili davanje prvenstva), na otvoren ili prikriven nac¢in, u odnosu na lica ili grupe lica,
kao i ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica, zasnovano na polu, polnim karakteristikama,
odnosno rodu u: politickoj, obrazovnoj, medijskoj i ekonomskoj oblasti; oblasti zaposljavanja,
zanimanja i rada, samozaposljavanja, zastite potrosaca (robe i usluge); zdravstvenom osiguranju i
zastiti; socijalnom osiguranju i zastiti, u braku i porodi¢nim odnosima; oblasti bezbednosti;
ekologiji; oblasti kulture; sportu i rekreaciji; kao i u oblasti javnog oglasavanja i drugim oblastima
drustvenog zivota.

Neposredna diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda,
postoji ako se lice ili grupa lica, zbog njihovog pola, polnih karakteristika, odnosno roda, u istoj
ili sli¢noj situaciji, bilo kojim aktom, radnjom ili propustanjem, stavljaju ili su stavljeni u
nepovoljniji polozaj, ili bi mogli biti stavljeni u nepovoljniji polozaj.

Posredna diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda,
postoji ako, na izgled neutralna odredba, kriterijum ili praksa, lice ili grupu lica, stavlja ili bi
mogla staviti, zbog njihovog pola, polnih karakteristika, odnosno roda, u nepovoljan polozaj u
poredenju sa drugim licima u istoj ili sli¢noj situaciji, osim ako je to objektivnho opravdano
zakonitim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja su primerena i nuzna.

Diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda postoji ako se
prema licu ili grupi lica neopravdano postupa nepovoljnije nego sto se postupa ili bi se postupalo
prema drugima, iskljucivo ili uglavnom zbog toga sto su trazili, odnosno nameravaju da traze
zastitu od diskriminacije na osnovu pola, odnosno roda, ili zbog toga sto su ponudili ili
nameravaju da ponude dokaze o diskriminatorskom postupanju.
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Diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, smatra se i
uznemiravanje, ponizavajuc¢e postupanje, pretnje i uslovljavanje, seksualno uznemiravanje i
seksualno ucenjivanje, rodno zashovan govor mrznje, nasilje zasnovano na polu, polnim
karakteristikama, odnosno rodu ili promeni pola, nasilje prema zenama, nejednako postupanje
na osnovu trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva radi nege deteta, odsustva radi posebne
nege deteta u svojstvu oc¢instva i materinstva (roditeljstva), usvojenja, hraniteljstva, starateljstva i
podsticanje na diskriminaciju kao i svaki nepovoljniji tretman koji lice ima zbog odbijanja ili
trpljenja takvog ponasanja.

Diskriminacija lica po osnovu dva ili vise li¢nih svojstava bez obzira na to da li se
uticaj pojednih li¢nih svojstava moze razgraniciti je visestruka diskriminacija ili se ne moze
razgraniciti (interseksijska diskriminacija).

Zakonom o rodnoj ravnopravnosti ureduje se pojam, znacenje i mere politike ostvarivanja i
unapredenja rodne ravnopravnosti, kao i vrste planskih akata u oblasti rodne ravnopravnosti,
nadzor nad primenom zakona i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje i unapredenje rodne
ravnopravnosti. Ovim zakonom se ureduju obaveze organa javne vlasti, poslodavaca i drugih

socijalnih partnera da integrisu rodnu perspektivu u oblasti u kojoj deluju.
Clanom 13. Zakona o rodnoj ravnopravnosti definisane su vrste planskih akata,

medu koje spada i Plan upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti. Plan
upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti predviden ¢lanom 19 predstavlja
garanciju rodne perspektive, urodnjavanja i uravnotezene zastupljenosti polova u postupanjima
organa javne vlasti, poslodavaca, osiguravajuc¢ih drustava, politickih stranaka, sindikalnih
organizacija i drugih organizacija i udruzenja.

11 ZNACENJE POJEDINIH IZRAZA

Pojedini termini upotrebljeni u ovom Planu i aktima donetim na osnovu ovog Plana,
imaju sledece znacenje:

1) rod oznacava drustveno odredene uloge, moguénosti, ponasanja, aktivnosti i atribute, koje
odredeno drustvo smatra prikladnim za zene i muskarce ukljucuju¢i i medusobne odnose
muskaraca i zena i uloge u tim odnosima koje su drustveno odredene u zavisnosti od pola;

2) osetljive drustvene grupe su zene sa sela, zrtve nasilja, kao i grupe lica koje se zbog
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drustvenog porekla, nacionalne pripadnosti, imovnog stanja, pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije, starosti, psihickog i/ili fizickog invaliditeta, zivota u nerazvijenom podrucju ili iz
drugog razloga ili svojstva nalaze u nejednakom polozaju;

3) pol predstavlja biolosku karakteristiku na osnovu koje se ljudi odreduju kao zene ili muskarci;

4) jednake moguc¢nosti podrazumevaju jednako ostvarivanje prava i sloboda zena i muskaraca,
njihov ravnopravni tretman i ravnopravno ucesc¢e u politi¢koj, ekonomskoj, kulturnoj i drugim
oblastima drustvenog zivota i u svim fazama planiranja, pripreme, donosenja i sprovodenja
odluka i ravnopravno koris¢enje njihovih rezultata, bez postojanja rodnih ogranicenja i rodne
diskriminacije;

5) diskriminacija lica po osnovu dva ili vise liénih svojstava bez obzira na to da li se uticaj
pojedinih licnih svojstava moze razgraniciti (visestruka diskriminacija) ili se ne moze
razgraniciti (interseksijska diskriminacija);

6) rodna perspektiva odnosi se na uzimanje u obzir rodnih razlika, razlika po polu i razlicitih
interesa, potreba i prioriteta zena i muskaraca i njihovo ukljucivanje u sve faze planiranja,
pripreme, donosenje i sprovodenje javnih politika, propisa, mera i aktivnosti;

7) rodna analiza predstavlja procenjivanje uticaja posledica svake planirane aktivnosti,
ukljucujuci zakonodavstvo, mere i aktivnosti, javne politike i programe, po zene i muskarce i
rodnu ravnopravnost u svim oblastima i na svim nivoima;

8) urodnjavanje predstavlja sredstvo za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti kroz
ukljucivanje rodne perspektive u sve javne politike, planove i prakse;

9) uravnotezena zastupljenost polova postoji kada je zastupljenost jednog od polova izmedu 40—
50% u odnosu na drugi pol, a osetno neuravnotezena zastupljenost polova postoji kada je
zastupljenost jednog pola niza od 40% u odnosu na drugi pol, osim ako iz posebnog zakona ne
proizlazi drugacije;

10) rodno zasnovano nasilje je svaki oblik fizickog, seksualnog, psihickog, ekonomskog i
socijalnog nasilja koje se vrsi prema licu ili grupama lica zbog pripadnosti odredenom polu ili
rodu, kao i pretnje takvim delima, bez obzira na to da li se desavaju u javnom ili privathom
zivotu, kao i svaki oblik nasilja koji u ve¢oj meri pogada lica koja pripadaju odredenom polu;

11) nasilje prema zenama oznacava krsenje ljudskih prava i oblik diskriminacije prema
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zenama i sva dela rodno zasnovanog nasilja koja dovode ili mogu da dovedu do: fizicke,
seksualne, psihicke, odnosno, finansijske povrede ili patnje za Zene, obuhvatajuc¢i i pretnje
takvim delima, prinudu ili proizvoljno lisavanje slobode, bilo u javnosti bilo u privatnom zivotu;

12) nasilje u porodici oznacava svako delo fizickog, seksualnog, psihickog, odnosno
ekonomskog nasilja do kojeg dolazi u okviru porodice ili domacinstva, odnosno izmetoga da li
izvrsilac deli ili je delio isto boraviste sa zrtvom;

13) uznemiravanje jeste svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili posledicu povredu
dostojanstva lica ili grupe lica na osnovu pola, odnosno roda, a narocito ako se time stvara strah
ili neprijateljsko, zastrasujuce, ponizavajuce i uvredljivo okruzenje;

14) podsticanje na diskriminaciju na osnovu pola, odnosno roda je davanje uputstava o nac¢inu
preduzimanja diskriminatornih postupaka i navodenja na diskriminaciju na osnovu pola, odnosno
roda, na drugi sli¢an nacin;

15) seksualno, odnosno polno uznemiravanje jeste svaki nezeljeni verbalni, neverbalni ili fizicki
akt seksualne prirode koji ima za cilj ili posledicu povredu licnog dostojanstva, a narocito ako se
time stvara strah, neprijateljsko, zastrasujuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje;

16) seksualno, odnosno polno ucenjivanje je svako ponasanje lica koje, u nameri ¢injenja ili
necinjenja dela seksualne prirode, uceni drugog da ¢e u sluéaju odbijanja pruzanja trazenog
protiv njega ili njemu bliskog lica izneti nesto sto moze skoditi njenoj ili njegovoj casti ili
ugledu;

17) rodno osetljiv jezik jeste jezik kojim se promovise ravnopravnost zena i muskaraca i sredstvo
kojim se utice na svest onih koji se tim jezikom sluze u pravcu ostvarivanja ravnopravnosti,
ukljucujuc¢i promene misljenja, stavova i ponasanja u okviru jezika kojim se sluze u licnom i
profesionalnom Zzivotu;

18) neplaceni kuéni rad predstavlja poslove za ¢ije obavljanje se ne ostvaruje novcana naknada, a
podrazumevaju vodenje domacinstva, staranje i brigu o deci, o starijim i bolesnim ¢lanovima
porodice, poslove na poljoprivrednom imanju, kao i druge sli¢ne poslove;

19)  rodni stereotipi jesu tradicijom formirane i ukorenjene ideje prema kojima su zenama i
muskarcima proizvoljno dodeljene karakteristike i uloge koje odreduju i ograni¢avaju njihove
moguc¢nosti i polozaj u drustvu;



-8-
Medunarodni akti na kojima se zasniva rodna ravnopravnost

Povelja Ujedinjenih nacija
Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948);

Evropska povelja o ljudskim pravima (1950);
Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima (1966);

Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966);
Konvencija o pravima deteta (1989) i protokoli uz konvenciju;

Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom (2006);
Konvencija o sprecavanju svih oblika diskriminacije zena (tzv. CEDAW);

UN Program akcije u odnosu na malo oruzje i prakti¢ne mere za razoruzanje (PoA);

YV ¥V VYV V¥V V VYV V VY

Rezolucija SBUN — zene mir i bezbednost 1325(2000), 1820 (2008), 1888 (2009),

1889 (2009), 1906 (2010), 2016 (2013), 2122 (2013);

Rezolucija GSUN 65/69 — Zene, razoruzanje, nesirenje i kontrola oruzja;
Pekinska deklaracija i Platforma za akciju (1995);
Program Akcije Medunarodne konferencije o stanovnistvu i razvoju (1994);

Specijalna sesija GSUN: Zene 2000: Rodna ravnopravnost, razvoj i mir za 21 vek
(2000) — Milenijumska deklaracija UN A/Res/55/2 (2000);

» Direktiva Saveta Evrope 78/2000 o diskriminaciji;

» Direktiva 2006/54/EZ o sprovodenju principa jednakih moguénosti za muskarce i zene u
pogledu zaposljavanja i zanimanja;

» Agenda 2030 — ciljevi odrzivog razvoja A/RES/70/1 (2015);
» Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i prateci
protokoli;

» Povelja EU o osnovnim pravima 2016/c 202/025;

» Becka deklaracija i program delovanja (1993);
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Pravni okvir Republike Srbije na kome se zasniva rodna ravnopravnost

» Ustav Republike Srbije, u osnovnim odredbama garantuje ravnopravnost zena i
muskaraca i obavezuje drzavu da vodi politiku jednakih moguc¢nosti (¢lan 15), zabranjuje
neposrednu i posrednu diskriminaciju po bilo kom osnovu ili lichom svojstvu ukljucujuci
i pol (¢lan 21. stav 3), propisuje mogu¢nost preduzimanja posebnih mera radi postizanja
pune ravnopravnosti lica ili grupe lica koje su u nejednakom polozaju sa ostalim
gradanima (¢lan 21. stav 4), garantuje jednakost pred zakonom (¢lan 21. stav 1), jednaku
zakonsku zastitu (¢lan 21. stav 2), zastitu pred sudovima (¢lan 22. stav 1), drugim
drzavnim organima (¢lan 36. stav 1) i medunarodnim institucijama (¢lan 22. stav 2), i
posebnu zastitu majki, trudnica, dece i samohranih roditelja (¢lan 66) kao i posebnu
zdravstvenu zastitu trudnica, majki i samohranih roditelja sa decom do sedme godine,
koja se finansira iz javnih prihoda (¢lan 68) i socijalnu zastitu porodice i zaposlenih (¢lan
69).

» Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 52/21);

» Zakon o izmenama i dopunama Krivi¢cnog zakonika (,,Sluzbeni glasnik RS broj
35/19);

» Zakon o izmenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik RS”,
broj 22/09);

» Zakon o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 22/09 i 52/21);
» Zakon o sprec¢avanju nasilja u porodici (,,Sluzbeni glasnik RS broj 94/16);

» Zakon o ravnopravnosti polova (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 104/09);

Organizaciona struktura

Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu kao deo pravosudnog sistema Republike Srbije
osnovan je Zakonom o uredenju sudova i Zakonom o sedistima i podru¢jima sudova i javnih
tuzilastava kao sud posebne nadleznosti, odredeno je njegovo sediste i podrucje na kojem vrsi
nadleznost.

Shodno odredbi ¢lana 2 stav 1 tacka 8 Zakona o sedistima i podru¢jima sudova i javnih
tuzilastava propisano je da Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu vrsi nadleznost za teritoriju
Opstine Gornji Milanovac. U Prekrsajnom sudu u Gornjem
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Milanovcu sudi se i preduzimaju sudske i druge radnje u prekrsajnom postupku u sedistu suda u
Gornjem Milanovcu.

Odlukom Visokog saveta sudstva o broju sudija u sudovima broj 112-00-68/2015-01 od
13.10.2015. godine odredeno je da Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu ima predsednika i 4
sudije, (odnosno ukupno 5 sudija).

Poslove na radnim mestima utvrdenim Pravilnikom o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu obavlja sudsko osoblje.

Sudsko osoblje ¢ine drzavni sluzbenici i namestenici zaposleni u sudu.

U Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu sistematizovano je 12 radnih mesta sa 19
izvrsioca, od kojih je 15 drzavnih sluzbenika i 4 namestenika.

U skladu sa Zakonom o prekrsajima, Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu posluje
postujuci sledec¢a nacela: nacelo zakonitosti, zakonitost u izricanju prekrsajnih sankcija, optuzno
nacelo, prikuplja i izvodi dokaze u skladu sa zakonom, vodi racuna o tome da neznanje ne bude
na stetu stranki, vodi racuna o ekonomicnosti prekrsajnog postupka, slobodno ocenjuje dokaze,
postuje pravo na odbranu, vodi racuna da se svakoj stranci u postuku omoguc¢i koris¢enje svog
jezika, u prekrsajnom postupku dozvoljeno je pravo na zalbu, vodi racuna o nakanadi Stete
neopravdano kaznjenog i neosnovano zadrzanog lica, pruza pravnu pomo¢ drugim sudovima u
poslovima iz svoje nadleznosti.

U skladu sa etickim kodeksom, eti¢ki principi i pravila ponasanja sudija, kojih se isti
moraju pridrzavati u cilju ocuvanja i unapredenja dostojanstva i ugleda sudije i sudstva, jesu:
nezavisnost, nepristrasnost, stru¢nost i odgovornost, dostojanstvenost, posvecenost, sloboda
udruzivanja, odanost principima eti¢ckog kodeksa.

U Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu sudi se i preduzimaju se sudske i druge radnje u
prekrsajnom postupku.

U cilju efikasnog obavljanja poslova iz delokruga poslovanja suda organizovane su sluzbe:
sudska uprava, sudska pisarnica, administrativno-tehnicka sluzba i samostalni izvrsilac.

Poslovi sudske uprave su poslovi koji sluze sudskoj vlasti i kojima se obezbeduju uslovi za
pravilan i blagovremen rad i poslovanje suda i blize su utvrdeni Sudskim poslovnikom.
Poslovima sudske uprave rukovodi predsednik suda. U poslovima sudske uprave predsedniku
pomaze sekretar suda.
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U sudskoj pisarnici obaljaju se poslovi administrativne obrade predmeta, vodi se evidencija o
kretanju spisa predmeta od prijema u sud do ekspedicije nadleznom organu, daju se osnovna
obavestenja strankama i ucesnicima u sudskom postupku o kretanju predmeta na osnovu
podataka iz sluzbenih evidencija suda, izraduju se statisticki izvestaji o celokupnim radu suda,
vrsi se arhiviranje predmeta, poslovi prijema pismena i ekspedicije poste, kao i drugi poslovi
predvideni Sudskim poslovnikom. Sluzbu sudske pisarnice ¢ine sledeca radna mesta: Upisnicar,
radno mesto na izvrsnim predmetima i radno mesto za ekspediciju poste.

Administrativno tehnicka sluzba obavlja daktilografske poslove, poslove obezbedenje
suda, poslove odrzavanje c¢istoce i druge pratece poslove. Administrativno-tehnicku sluzbu ¢ine
sledeca radna mesta: Zapisnicar, daktilograf, pravosudni strazar, dostavljac i spremacica.
Administrativno tehni¢ckom sluzbom rukovodi predsednik suda.

U sudu racunovodstvene poslove obalja samostalni izvrsilac, van sastava organizacionih
jedinica. Samostalni iizvrsilac: radno mesto za finansijsko poslovanje.

Prekrsajni sud
u Gornjem Milanovcu

(—[ Predsednik suda } l

Sudije ] [ Organizacione jedinice ]

| |

Sudska uprava ] [ Sudska pisarnica ] [Raéunovodstvo suda] [Adm. tehn. sluzba ]

[ Sekretar ] [ Upisnidari ]7 [ Samostalni izvrSilac }
Radno mesto [ Zapisnicari
za prijem i g
ekSpsg:: ' Daktilografi
P ) g
Dostavlja¢
Radno mesto - g
na izvisnim ( Pravosudni )
predmetima >
\_ L strazar )

Spremacica
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Rodno osetljiva statistika

Da bi se dobro razumele potrebe za ostvarivanjem rodne ravnopravnosti
neophodna je postojanje rodno osetljive statistike, rodno razvrstanih podataka i rodnih
indikatora. To su klju¢ni alati za formulisanje, primenu, nadziranje, evaluaciju i reviziju
ciljeva na svim nivoima drustvenog delovanja.

Rodno osetljiva statistika obezbeduje podatke za kreiranje i reviziju politike i
programa organizacija kako ne bi proizvodile razlicite efekte na zene i muskarce. Pored
toga, ona obezbeduje verodostojne podatke o stvarnim efektima politika i programa na
zivote zena i muskaraca.

Redovno i sveobuhvatno pracenje i prikazivanje rodno osetljivih podataka
omogucavaju sagledavanje stanja u drustvu (organizaciji) u pogledu rodno zasnovane
diskriminacije, kao i kreiranje, planiranje i sprovodenje politika i programa koji su usmereni
na otklanjanje nejednakosti i unapredenje polozaja diskriminisanih grupa ili diskriminisanih
pojedinaca i pojedinki.

U Republici Srbiji je u prethodnom periodu znac¢ajno unapredeno prikupljanje
podataka i razvrstavanje po polu, ali i dalje postoji mnogo prostora za unapredenje.

Izmedu ostalog, Srbija je bila prva drzava van Evropske unije koja je 2016.
godine uvela Indeks rodne ravnopravnosti.

Opis stanja u vezi sa polozajem muskaraca i zena u sudu

Kratka ocena stanja u vezi sa polozajem zena i muskaraca u Sudu
1. Rodna statisika

A) Struktura zaposlenih u Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu, sa stanjem na dan
28.12.2023.godine.

U Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu ima ukupno 4 sudije i 16 zaposlenih, od toga 16
zena (80%) i 4 muskaraca (20%)

Starosna struktura :
-Od 21 do 30 godina zivota : ukupno 0 — 0 zene — 0 muskaraca

-Od 31 do 40 godina zivota : ukupno 4 —3 zene — 1 muskarac
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-Od 41 do 50 godina zivota : ukupno 6 — 5 zena — 1 muskarac
-Od 51 do 60 godina zivota : ukupno 6 — 4 zene — 2 muskaraca
-Od 61 do 70 godina zivota : ukupno 4 — 4 zene — 0 muskarac
B) Struktura zaposlenih
Ukupan broj izabranih lica — sudija je 4: 2 zene (50%) i 2 muskarca (50%)

Ukupan broj lica na izvrsilackim radnim mestima — drzavni sluzbenici 12: 10 zena (83,33%) i 2
muskarca (16,66%)

Ukupan broj namestenika je 4: 3 zene (75%) i 1 muskarac (25%)

Struktura zaposlenih razvrstanih po polu i stru¢noj spremi:

ZENE MUSKARCI UKUPNO
VII 3 (60%) 2 (40%) 5
\Y 12 (85,72%) 2 (14,28%) 14
Vi 1 (100%)

Analiza stanja

Na osnovu prednjih podataka moze se zakljuciti da je rodni jaz medu zaposlenima postoji u
najvecem delu medu zaposlenima na izvrsilackim radnim mestima odnosno drzavnim
sluzbenicima i namestenicima u Kkorist zena.

Imajuéi u vidu da se drzavni sluzbenici primaju u radni odnos nakon sprovedenog javnog
konkursa, kao i u radni odnos na odredeno vreme nakon dobijene saglasnosti od strane
Ministarstva pravde, moze se zakljuciti da rodni jaz u strukturi zaposlenih drzavnih sluzbenika
nije rezultat postojanja diskriminacije u postupku zasnivanja radnog odnosa drzavnih sluzbenika
u Sudu. Rodni jaz koji postoji u strukturi zaposlenih na izvrsilackim radnim mestima moze se
ublaziti jedino preduzimanjem dugoro¢nih posebnih mera radi ohrabrenja i podrzavanja
muskaraca za obavljanje poslova drzavnih sluzbenika u sudu.

Na osnovu analize podataka o ukupnim mese¢nim primanjima izabranih lica-sudija i ostalih
zaposlenih , na nivou proseka za 2022.g. i 2023.g., moze se zakljuciti da ne postoji rodni jaz i svi
u skladu sa Zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom za drzavne organe, u Sudu svi zaposleni
ostvaruju pravo na jednaku zaradu za isti rad ili rad iste vrednosti.
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Cilj donosenja Plana

Cilj donosenja Plana jeste ostavrivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti u svim
sferama rada u Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu.

Planom se odreduju i sprovode posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje
rodne ravnopravnosti u skladu sa nacelom jednakih moguc¢nosti kojima se obezbeduje
ravnopravno ucesce i zastupljenost Zena i muskaraca, posebno pripadnika osetljivih drustvenih
grupa u oblasti rada, zaposljavanja, obrazovanja u Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu i
jednake mogucnosti za ostavrivanje prava i sloboda.

Posebni ciljevi:

Uspostavljanje kulture rodne ravnopravnosti

Uspostavljanje inkluzivne sredine u kojoj postoji medusobno uvazavanje i postovanje bez
obzira na pol, rod, godine starosti ili neko drugo licno svojstvo.

Podizanje svesti svih zaposlenih o znacaju rodne ravnopravnosti i nuznosti
uspostavljanja, negovanja i unapredenja rodne ravnopravnosti.

Uvodenje rodne perspektive u rad i dokumenta suda

Uvodenje rodne perspektive u sve faze radnog procesa, donetih akata, mera i aktivnosti u
sudu

Uravnotezena zastupljenost polova u Vec¢ima i komisijama suda.
Jednak pristup zaposlenih zena i muskaraca pozicijama odlucivanja.

Korisc¢enje rodno osetljivog jezika, odnosno jezika koji je u skladu sa gramatickim rodom
u dokumentima, nazivima radnih mesta, zvanja i zanimanja, u opstim i pojedina¢nim aktima
suda.

1) Uvodenje rodne perspektive u stru¢no usvarsavanje i obrazovanje

Podsticanje uravnotezene zastupljenosti polova pri pohadanju programa stru¢nog
usvarsavanja kao i potrebe dodatnog obrazovanja zaposlenih.

Prevazilazenje rodnih stereotipa i predrasuda, negovanje uzajamnog postovanja,
nenasilnog razresenja sukoba u meduljudskim odnosima, sprecavanja, suzbijanja rodno
zasnovanog nasilja i postovanja prava na li¢ni integritet.

2) Rodno odgovorno budzetiranje

Primena urodnjavanja i rodno odgovornog budzetriranja u postupku planiranja i
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sprovodenja aktivnosti i radnih procesa u sudu.

Mere za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti

Zakon razvrstava mere za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti na opste mere
I posebne mere.

Opste mere se donose nakon drustvenog dijaloga i sirokog drustvenog konsenzusa, dok
se posebne mere donose pojedinacno na nivou organizacije.

Opste mere

Opste mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti jesu zakonom propisane
mere kojima se u odredenoj oblasti zabranjuje diskriminacija na osnovu pola, odnosno roda, ili
nalaze odgovarajuce postupanje radi ostvarivanja rodne ravnopravnosti.

Opste mere obuhvataju i mere utvrdene drugim aktima (deklaracije, rezolucije, strategije i

sl.), ¢iji je cilj ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

Posebne mere

Posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti su aktivnosti,
mere, kriterijumi i prakse u skladu sa nacelom jednakih mogué¢nosti kojima se obezbeduje
ravnopravno ucescée i zastupljenost zena i muskaraca, posebno pripadnika osetljivih drustvenih
grupa, u svim sferama drustvenog zivota i jednake moguc¢nosti za ostvarivanje prava i sloboda.

U cilju ostavrivanja i unapredivanja rodne ravnopravnosti u svim sferama poslova
suda, uz istovremeno postovanje svih specificnosti obavljanja pravosudne delatnosti,
specifi¢nosti izbora lica za sudije i sprovodenje konkursa za zaposljavanje ostalih na izvrsilackim
radnim mestima, odreduju se posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne
ravnopravnosti.

Koris¢enje rodno osetljivog jezika, odnosno jezika koji je u skaldu sa
gramatickim rodom u internim aktima i Pravilnicima suda, u medusobnoj pisanoj i usmenoj
komunikacji zaposlenih kao i eksternoj komunikaciji, izmedu suda i drugih drzavnih organa,
pravnih lica, preduzetnika i fizickih lica. Vreme za uvodenje mere je nakon usvajanja Plana
upravljanja rizicima i mera implemenatacije rodno osetljivog jezika je trajna, odnosno nema
vremensko ogranicenje. Koordinator zaduzen za
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sprovodenje mera iz rodne ravnopravnosti ¢e vrsiti kontrolu svih internih dokumenata u skaldu
sa Priru¢nikom za upotrebu rodno osetljivog jezika koji je objavljen na internet starnici
Koordinacionog tela za rodnu ravnopravnost Vlade Republike Srbije.

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje i dodatne obuke zaposlenih za sprovodenje i
unapredivanje politike jednakih moguc¢nosti, za podsticanje rodne ravnopravnosti,
prepoznavanje, eliminisanje i zastitu od diskriminacije kako na osnovu pola, odnosno roda,
seksualne orijentacije, polnih karakteristika, invaliditeta, rase, nacionalne pripadnosti ili etnickog
porekla, tako i na osnovu drugih li¢nih svojstava, povecanje osetljivosti na sadrzaje delatnosti u
sudu, ljudskih prava, diskriminacije na osnovu pola, odnosno roda, polozaja i zastite osoba sa
invaliditetom, rodno zasnovanog nasilja i nasilja prema zenama.VVreme uvodenja mere je
kontinuirano i navedena mera je trajna, sprovodice se od dana usvajanja Plana.

Obezbedivanje uravnotezene zastupljenopsti polova u Vec¢ima suda, komisijama suda i
drugim eventualnim telima u sudu. Mera je trajna sprovodice se od dana usvajanja Plana.

Iskljucivanje iz sadrzaja akata, naredbi, dopisa, Pravilnika u sudu rodno
stereotipnih, seksisti¢kih sadrzaja, a uklju¢ivanje sadrzaja vezanih za rodnu ravnopravnost u cilju
prevazilazenja rodnih stereotipa i predrasuda, negovanja uzajamnog postovanja, nenasilnog
razresenja sukoba u meduljudskim odnosima, sprecavanja, suzbijanja rodno zasnovanog nasilja i
postovanja prava na li¢ni integritet. Mera je trajna sprovodice se od dana usvajanja Plana.

Preduzimanje posebnih mera radi stvaranja jednakih moguc¢nosti za napredovanje,
stru¢no usavrsavanje i osnazivanje zaposlenih za ravnopravno ucesée u svim sferama obavljanja
poslova u sudu. Mera je trajna sprovodice se od dana usvajanja Plana.

Uspostavljanje kontinuirane saradnje sa drzavnim organima i organizacijama
civilnog drustva u vidu razmene informacija i znanja sa ciljem unapredenja rodne ravnopravnosti
i time ¢e se omoguciti jednostavnija implementacija obaveza proisteklih iz zakonskih i
podzakonskih akata.Vreme za uvodenje ove mere je prvi i drugi kvartal 2023.g. i ova mera ¢e se
sprovoditi kontinuirano.

Uvodenje nacela rodne ravnopravnosti u sve procese finansijskog planiranja kroz
rodnu analizu budzeta i restrukturiranje prihoda i rashoda, planiranje sredstava za ostvarivanje
predvidenih mera, edukacija iz oblasti rodno odgovornog budzetiranja. Mera je trajna sprovodice
se od dana usvajanja Plana.
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Nacin sprovodenja posebnih mera

Za uspesno ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti neophodna je podrska svih
zaposlenih u sudu

U Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu je imenovan koordinator zaduzen za rodnu
ravnopravnost c¢iji je zadatak da: prati sprovodenje politika i mera za ostvarivanje i
unapredivanje rodne ravnopravnosti iz delokruga rada suda; prati stanje o polnoj strukturi
zaposlenih i radno angazovanih lica u sudu i sastavlja izvestaje o utvrdenom stanju u pogledu
dostignutog nivoa ostavrivanja rodne ravnopravnsoti u oblasti iz delokruga rada suda, dostavlja
izvestaje Predsedniku suda, saraduje sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i drustveni
dijalog (u daljem tekstu:Ministarstvo) i telima za rodnu ravnopravnost na pitanjima znacajnim za
ostavrivanje i unapredivanje rodne ravnopravnsoti;priprema podatke, analize i materijale
potrebne za rad tela za rodnu ravnopravnost.

Nacdin kontrole posebnih mera

Kontrolu primene posebnih mera vrse Predsednik suda i koordinatopr zaduzen za
rodnu ravnopravnost.

Zakljucéak

Sve mere su donete sa ciljem kontinuiranog unapredenja rodne ravnopravnosti u
Prekrsajnom sudu u Gornjem Milanovcu.

Sprovodenje mera se vrsi kontinuirano kroz procese donosenja odluka,
kvalitativnim izvestavanjem organa rukovodenja o svim bitnim elementima vezanim za rodnu
ravnopravnost, kao i podizanjem svesti kod c¢lanova o znacaju primene principa rodne
ravnopravnosti. Kako su predlozene mere dugorocne ili trajne ne postoji rok za njihov zavrsetak
ve¢ ¢e se one primenjivati u kontinuitetu.

Konac¢ni cilj koji se zeli posti¢i usvajanjem Plana upravljanja rizicima i
sprovodenjem mera koje su u njemu navedene je da se moguénost da dode do povrede principa
rodne ravnopravnosti svede na minimum.

Prikupljanje podataka i monitoring

Evidentiranje podataka o ostvarivanju rodne ravnopravnosti

Informacije i statisticki podaci koji se prikupljaju i evidentiraju u Prekrsajnom
sudu u Gornjem Milanovcu u svim oblastima u kojima se sprovode mere moraju biti osim
zbirno, razvrstani i iskazani po polu i starosnoj dobi.

Radi pracenja i ostavrivanja rodne ravnopravnosti i izvestavanja o tome ,
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Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu je duzan da evidentira podatke razvrstane po polu.
Zaposleni odredeni od starne predsednika suda evidentiraju podatke o:
1) ukupnom broju zaposlenih i radno angazovanih lica

2) broju i procentu zaposlenih i radno angazovanih zena, broju i procentu zaposlenih i
radno angazovanih muskaraca u odnosu na ukupan broj i procenat zaposlenih, razvrstanih po
polu i starosnoj dobi zaposlenih i radno angazovanih lica.

3) kvalifikacijama koje poseduju zaposlena i radno angazovana lica, razvrstana po polu

4) platama, i drugim naknadama zaposlenih i radno angazovanih lica, iskazanih u
prose¢nom nominalnom iznosu i razvrstanih po polu.

5) broju i procentu zaposlenih i radno angazovanih lica, razvrstanih po polu i starsonoj
dobi, koja su u prethodne dve godine vise zaposljavanja i broju i procentu zapsolenih i radno
angazovanih lica po polu i starosnoj dobi koja su dobijala otkaz, odnosno koja su otpustena kao i
razloge za to

6) razlozima zbog kojih su na pojedina radna mesta zaposljavani, odnosno rasporedivani
u vecem broju pripradnici odredenog pola.

7) broju i procentu kandidata prijavljenih na konkurse za zasnivanje radnog odnosa kod
poslodavca ili radi drugog vida radnog angazovanja, razvrstanih po polu i po kvalifikacijama

8) broju primljenih prijava zaposlenih i radno angazovanih lica, razvrstanih po polu i
starsonoj dobi, o njihovoj izlozenosti uznemiravanju, seksualnom uznemiravanju ili ucenjivanju
ili nekom drugom postupanju koje ima za posledicu diskriminaciju na osnovu pola, odnosno roda

9) nacinu postupanja Prekrsajnog suda u Gornjem Milanovcu po podnetim prijavama

10) broju i procentu zaposlenih i radno angazovanih lica, razvrstanih po polu, ukljucenih
u programe strucnog usavrsavanja i dodatnog obrazovanja, kao i stru¢nog osposobljavanja
pripravnika, na godisnjem nivou

11) broju i procentu zaposlenih lica u organima, komisijama i drugim telima, razvrstanih
po polu, kvalifikacijama i starosnoj dobi

Podaci se evidentiraju na posebnom obrascu, u koji se unosi svaka promena tih podataka,
u roku od osam radnih dana od dana od dana kada je nastala promena.
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Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu je duzan da da na uvid nadleznoj inspekciji, koja u skladu
sa zakonom vrsi inspekcijski nadzor u ovoj oblasti kao i Ministarstvu na njegov zahtev, na nacin
I u skladu sa zastitom podataka o li¢nosti.

Ministarstvo propisuje izgled obrasca za evidentiranje podataka.

Izvestavanje o ostvarivanju rodne ravnopravnosti

Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, propisano je ko je u obavezi da dostavlja lzvestaj o
ostvarivanju rodne ravnopravnosti, koji pored popunjenog obrasca, sadrzi ocenu stanja u
pogledu ostvarene rodne ravnopravnosti u sudu, ukljucujuci i razloge zbog kojih nije ostvarena
propisana ravnopravna zastupljenost zena i muskaraca, ako ta zastupljenost nije ostavrena i
izvestaj o sprovodenju Plana upravljanja rizicima. s obzirom na broj zaposlenih

Izvestaj se dostavlja Ministarstvu najkasnije do 15 januara tekucée godine za prethodnu
godinu.

Ministarstvo blize propisuje sadrzinu izvesataja.

Prekrsajni sud u Gornjem Milanovcu nije u obavezi da sacinjava godisnji izvestaj, s obzirom na
to da ima ukupno sa sudijama 20 zaposlenih.

Pocdetak primene Plana

Plan pocinje da se primenjuje pocev od dana donosenja i objavljivanja na internet starnici
suda.

Sud ¢e Ministarstvu dostaviti obavestenje o internet starnici na kojoj je Plan objavljen u
roku od 15 dana od dana donosenja.

Izvestavanie o realizaciji Plana

Podaci o realizaciji Plana sastavni su deo godisnjeg izvestaja o radu suda. Sud je duzan
da Ministarstvu dostavi obavestenje o internet starnici na kojoj je Izvestaj objavljen u roku od 30
dana od dana usvajanja.

PREKRSAJNI SUD U GORNJEM MILANOVCU, DANA 28.12.2023.

PREDSEDNIK PREKRSAINOG SUDA

Mila Lazarevi¢



Spisak drzavnih organa i organizacija civilnog drustva koje se bave
unapredenjem principa rodne ravnopravnosti:

Redni Naziv drzavnog Kontakt
broj organa/organizacije telefon I email
Koordinaciono telo za rodnu rodna.ravnopravnost@gov.rs
1. ravnopravnost 011/361-9833 kébinet@mre oV IS :
Vlade Republike Srbije -gov.
Sektor za antidiskriminacionu
politiku i rodnu ravnopravnost
S . . 011/214-2021 e -
2. Ministarstva za ljudska i 011/311-0574 antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs

manjinska prava i drustveni dijalog

i zastitnik @zastitnik.rs
3. Zastitnik gradana 011/206-8100 kabinet@zastitnik.rs

Poverenik za zastitu 011/243-8020 Doverenik@ravinopravnost.qov.rs
4. ravnopravnosti 011/243-6464 YOV,
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