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REPUBLIKA SRBIJA

PREKRŠAJNI SUD U 
GORNjEM MILANOVCU

 Su V-35      18/25
Dana: 10.04.2025  GORNJI MILANOVAC

Datum oglašavanja:  10 .04.2025. godine  
Posledni dan rok roka za podnošenje prijava: 22.04.2025. godine  

Na osnovu odredbi članova 47, 48, 49 stav 4, 50, 61 Zakona o državnim službenicima (“Službeni glasnik RS” 79/05, 81/05-ispr., 64/07, 67/07-isprav., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25, Odluka US i 19/25), odredbe člana 2. stav 8,  3 stav 2, člana 4 stava 3, člana 5 stav 3, člana 6, člana 7 i člana 14 Uredbe o internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta u državnim organima ("Službeni glasnik RS" br. 2/19, 67/21), u skladu sa Pravilnikom o sastavu konkursne komisije, načinu provere kompetencija, kriterijumima i merilima za izbor na izvršilačka radna mesta u sudovima i javnim tužilaštvima ("Službeni glasnik RS" br. 30/19),  a u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Gornjem Milanovcu Su br I-9 3/22 od 31.10.2022.g., i Pravilnikom o izmenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Gornjem Milanovcu Su br I-9  3/23, od dana 16.05.2023. godine i Odluke V.F. predsednika  Prekršajnog suda u Gornjem Milanovcu Su V- 35   16/25, od dana 04.04.2025. godine, o popunjavanju radnog mesta javnim konkursom, Prekršajni sud u Gornjem Milanovcu, oglašava
                            INTERNI KONKURS

za popunjavanje izvršilačkog radnog mesta u Prekršajnom sudu u Gornjem Milanovcu

I Organ u kome se radno mesto popunjava:
Prekršajni sud u Gornjem Milanmovcu, Gornji Milanovac, Kneza Aleksandra 29,

II Radna mesta koja se popunjavju:
  I IT tehničar  – zvanje: referent - 1 izvršilac
Opis poslova:

Instalira i održava sistemski i komunikacioni softver računarske mreže, 
računare, štampače, aktivnu i pasivnu komunikacionu opremu, administrira LAN
mrežu u sudu, pruža osnovno upoznavanje korisnika sa načinom rada pomoću računara i
priključenjem na Internet, prati virusne programe i primenjuje antivirusnu zaštitu,
izrađuje prateću dokumentaciju, vodi evidenciju u okviru Pravosudnog informacionog
sistema Srbije i pomaže u obuci korisnika na svim poslovnim aplikacijama, pomaže u
sprovođenju statističkih poslova, obavlja i druge poslove po nalogu predsednika suda i
sekretara suda.

Uslovi za rad na radnom mestu IT tehničar  – zvanje: referent  :
Srednja stručna sprema društvenog, prirodnog ili tehničkog smera, 

najmanje dve godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

položen državni stručni ispit

potrebne kompetencije za ovo radno mesto

II Radno mesto za ekspediciju pošte, zvanje – referent – 1 izvršilac
Opis poslova: 

prima spise, podneske, telegrame i ostala pismena upućena sudu preko poštanske službe, kurira, dostavljača ili neposredno od stranaka, otvara, pregleda i razvrstava pismena, osim pošiljaka sa oznakom „Pov“ i „Strogo pov“, odvaja pismena prema hitnosti i materiji i raspoređuje ih, stavlja i popunjava otisak prijemnog pečata, vrši pripremu pismena i paketa za otpremu, otprema pismena i pakete poštanskoj i dostavnoj službi, vodi odgovarajuće pomoćne knjige (knjiga preporuka, dostavne knjige i sl), obavlja poslove arhivara i druge poslove po nalogu predsednika suda.

Uslovi za rad na radnom mestu  za ekspediciju pošte, zvanje – referent:

IV  SSS  društvenog, prirodnog ili tehničkog smera 
 najmanje dve godine radnog iskustva u struci,

 položen državni stručni ispit i 
potrebne kompetencije za rad na ovom radnom mestu.

Faze izbornog postupka i učešće kandidata:
Izborni postupak se sprovodi u dve faze: faza u kojoj se proveravaju posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi intervju sa komisijom.

 Provera posebnih funkcionalnih kompetencija

Za radno mesto IT tehničar:

Među kandidatima vrši se provera posebnih funkcionalnih kompetencija i to:

Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada: informatički poslovi ( poznavanje sistema deljenja resursa office paketa i internet tehnologija, održavanje hardvera i posedovanje  znanja iz oblasti informacione bezbednosti ), proveriće se usmenim putem na osnovu razgovora sa kandidatom.  

Posebna funkcionalna kompetencija za radno mesto tehničar za IT podršku (posedovanje znanja i veština za poznavanje podzakonskih akata, internih procedura i drugih akata organa relevantnih za obavljanje poslova radnog mesta tehničar za IT podršku), proveriće se usmenim putem na osnovu razgovora sa kandidatom. 

Posebna funkcionalna kompetencija za radno mesto tehničar za IT podršku ( posedovanje znanja i veštine za implementaciju i održavanje poslovnog softvera za upravljanje predmetima u okviru pravosudnog informacionog sistema), proveriće se usmenim putem na osnovu razgovora sa kandidatom. 
Razgovor sa kandidatom zahteva da se u usmenom obliku da predlog rešenja određenog zadatka koji je tipičan za obavljanje poslova na radnom mestu tehničar za IT podršku.

Vreme za pripremu zadataka je 15 minuta.

Merila koja će biti korišćena za vrednovanje posebnih funkcionalnih kompetencija putem razgovora sa kandidatom su stručna zasnovanost, analitičnost, sistematičnost, preciznost i tačnost u navođenju podataka i jasnoća u iznošenju ličnog stava i mišljenja.

Maksimalni broj bodova prilikom provere posebnih funkcionalnih kompetencija je 20. 
       Za radno mesto za ekspediciju pošte:
 1. Poznavanje propisa Zakon o državnim službenicima i Sudski poslovnik (poznavanje odredbi koje se odnose na rad na radnom mestu za ekspediciju pošte) – provera će se vršiti pisanim putem – test. od ukupno 15 pitanja, a kandidati odgovaraju zaokruživanjem jednog odgovora. Svako brisanje ili ispravka datog odgovora smatra se kao netačan odgovor.Ako se kandidat na testu služi nedozvoljenim sredstvima  (korišćenje udžbenika, beležaka, mobilnih telefona, prepisivanje i dr) komisija će udaljiti kandidata sa testa i u tom slučaju se smatra da kandidat nije položio test. .Maksimalni broj bodova na testu je 15.. Vreme izrade pisanog zadatka ne može biti duže od jednog sata.

2. Sposobnost vođenja internih i dostavnih knjiga (provera će se vršiti usmenim putem – razgovorom sa kandidatom.

3. Administrativni poslovi – poznavanje kancelarijskog poslovanja – provera će se vršiti usmenim putem, razgovorom sa kandidatom.

4. Znanja i veštine potrebne za rad na poslovnom softveru za upravljanje predmetima- provera će se vršiti usmenim putem, razgovorom sa kandidatom.

Razgovor sa kandidatom zahteva da se u usmenom obliku da predlog rešenja određenog zadatka koji je tipičan za obavljanje poslova radnog mesta za ekspediciju pošte. 
Merila koja će biti korišćena za vrednovanje posebnih funkcionalnih kompetencija putem razgovora sa kandidatima za sva radna mesta su sledeća:analitičnost, sistematičnost, poznavanje postupka, metoda i tehnika rada, preciznost i tačnost u navođenju podataka, jasnoća i konciznost iznetog zaključka.
       Vreme za pripremu usmenog zadatka svake od posebnih funkcionalnih kompetencija ne može biti duže od 30 minuta.
       Nakon prijema izveštaja o rezultatima provere posebnih funkcionalnih kompetencija vrši se provera ponašajnih funkcionalnih kompetencija. 

Informacije o materijalima za pripremu kandidata za proveru opštih i posebnih funkcionalnih kompetencija mogu se naći na internet prezentaciji suda http://www.gm.pk.sud.rs/
Intervju sa komisijom i vrednovanje kandidata :

Nakon provere posebnih funkcionalnih kompetencija, Komisija će obaviti usmeni intervju sa kandidatima, za oba rana mesta, koji podrazumeva razgovor članova Komisije sa kandidatima, radi procene motivacije za rad na radnim mestima za koje je raspisan interni konkurs i prihvatanja vrednosti državnih organa.Maksimalan broj bodova koji kandidat može dobiti na intervjuu sa Komisijom je 6 (šest).

O datumu provere posebnih kompetrencija, kandidati će biti obavešteni pisanim putem.

Provera kompetenicja obaviće se u prostorijama Prerkšajnog suda u Gornjem Milanovcu.
Uslovi za rad:
     Na konkurs se mogu javiti samo državni službenici koji su zaposleni na neodređeno vreme u Prekršajnom sudu u Gornjem Milanovcu.

Opšti uslovi za zaposlenje za oba radna mesta, propisani članom 45. stav 1. Zakona o državnim službenicima:
- Državljanstvo Republike Srbije,

- da je učesnik konkursa punoletan,
- propisana stručna sprema,

- da učesniku konkursa ranije nije prestajao radni odnos u državnim organima zbog teže povrede radne dužnosti iz radnog odnosa i

-  da učesnik konkursa nije osuđivan na kaznu zatvora od najmanje šest meseci.

Mesto rada za oba radna mesta: Gornji Milanovac, ulica Kneza Aleksandra Karađorđevića broj 29. 
Vrsta radnog odnosa: radno mesto se popunjava zasnivanjem radnog odnosa na neodređeno vreme.
Interni konkurs će sprovesti Konkursna komisija imenovana rešenjem V.F. predsednika Prerkšajnog suda u Gornjem Milanovcu.
Datum oglašavanja internog konkursa na oglasnoj tabli  i sajtu Prekršajnog suda u Gornjem Milanovcu:  10.04.2025.
Rok za podnoišenje prijava za konkurs: Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana oglašavanja internog konkursa na oglasnoj tabli i sajtu Prekršajnog suda u Gornjem Milanovcu i počinje da teče narednog dana od dana oglašavanja.
Prijava na interni konkurs vrši se na obrascu prijave koji je dostupan na sajtu Prekršajnog suda u Gornjem Milanovcu http://www.gm.pk.sud.rs/, posebno za svako oglašeno radno mesto. 

Kandidati prijave na konkurs podnose na adresu: 

Prekršajni sud u Gornjem Milanovcu, ulica Kneza Aleksandra brojn 29, predajom lično na pisarnicu suda ili putem redovne pošte na istu adresu, posebno za svako oglašeno radno mesto.
Prilikom predaje prijave na konkurs, prijava dobija šifru pod kojom podnosilac prijave učestvuje u daljem izbornom postupku. Šifra prijave se unosi u obrazac prijave nakon što Komisija sastavi spisak kandidata među kojima se sprovodi izborni postupak.
Podnosioci prijave se obaveštavaju o dodeljenoj šifri u roku od tri dana od dana prijave, dostavljanjem navedenog podatka na način koji je u prijavi naznačen za dostavu obaveštenja.
Adresa na koju se podnose prijave na interni konkurs i dokazi;
Prekršajni sud u Gornjem Milanovcu, ulica Kneza Aleksandra Karađorđevića broj 29, 32300 Gornji Milanovac, sa naznakom „ZA INTERNI KONKURS“ i sa naznakom radnog mesta za koje se konkuriše ( radno mesto IT tehničar ili  radno mesto za ekspediciju pošte)
Lice zaduženo za davanje informacija o konkursu: Bojana Braković, sekretar, 032-711-245
Dokazi koje prilažu kandidati uz prijavu na konkurs:
1. Izvod iz matične knjige rođenih (original ili overena fotokopija) 
2. Uverenje o državljanstvu Republike Srbije (original ili overena fotokopija)
3. Diploma ili uverenje kojom se potvrđuje stručna sprema (original ili overena fotokopija)
4. Isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u struci (potvrde, rešenja, ugovori i drugi akti iz kojih se vidi na kojim poslovima, sa kojom stručnom spremom i u kom periodu je stečeno radno iskustvo)(original ili overena fotokopija)
5. Uverenje izdato od strane suda da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak (ne starije od šest meseci)

6. Uverenje nadležnog organa (MUP) da kandidat nije osuđivan. na kaznu zatvora od najmanje 6 meseci, izdato od strane MUP-a RS (ne starije od šest meseci)

7. Potvrdu da učesniku konkursa ranije nije prestajao radni odnos u državnom organu zbog teže povrede radne dužnosti iz radnog odnosa izdate od strane državnog organa u kome je učesnik javnog konkursa bio u radnom odnosu (podnose samo kandidati koji su bili u radnom odnosu u drugom državnom organu);
8. Dokaz o položenom državnom ispitu (original ili overena fotokopija) ( ukoliko je u pitanju kandidat koji nema položen državni stručni ispit, isti će biti obavezan da u slučaju prijema u radni odnos na neodređeno vreme, položi državni stručni ispit u zakonom propisanom roku (tj. u roku od 6 meseci od dana zasnivanja radnog odnosa)
Državni službenik koji se prijavljuje na interni konkurs, umesto uverenja o državljanstvu i izvoda iz matične knjige rođenih, podnosi rešenje o raspoređivanju ili premeštaju na radno mesto u organu u kome radi ili rešenje da je neraspoređen.

Potrebno je da kandidati prijave potpišu svojeručno.

Mesto i vreme kada će se sprovesti izborni postupak:
Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove za rad na oglašenom radnom mestu, a čije su prijave blagovremene, dopuštene, razumljive i potpune i uz koje su priloženi dokazi koji se traže, izvršiće se provera kompetencija u izbornom postupku. Provera kompetencija će se vršiti u prostorijama Prekršajnog suda u Gornjem Milanovcu, a o datumu će učesnici konkursa biti obavešteni putem kontakta koje odrede u obrascu prijave na konkurs.

I Spisak kandidata među kojima se sprovodi izborni postupak biće objavljen na internet prezentaciji Prekršajnog suda u Gornjem Milanovcu, prema šiframa njihove prijave.
Napomene:
 Dokumenta o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija su:uverenje o državljanstvu, izvod iz matične knjige rođenih,  i uverenje da kandidat nije osuđivan.Odredbom člana 9 stav 3 Zakona o opštem upravnom postupku propisano je, između ostalog, da je organ dužan da po službenoj dužnosti, u skladu sa zakonom, vrši uvid u podatke o činjenicama neophodnim za odlučivanje o kojima se vodi službena evidencija, da ih pribavlja i obrađuje, dok je odredbom člana 103 stav 3 Zakona o opštem upravnom postupku propisano da u postupku koji se pokreće po zahtevu stranke organ može da vrši uvid, pribavlja i obrađuje lične podatke o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija kada je to neophodno za odlučivanje , osim ako stranka izričito izjavi da će te podatke pribaviti sama.
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Pijave uz koje nisu priloženi svi traženi dokazi u originalu ili overenoj fotokopiji, kao i nepotpune, neblagovremene, nedopuštene i nerazumljive prijave, biće odbačene rešenjem Konkursne komisije.

Položen državni stručni ispit nije uslov niti prednost za zasnivanje radnog odnosa.
                       Državni
službenik
koji
se
prijavljuje
na
konkurs,
umesto
uverenja
o
 državljanstvu i izvoda iz matične knjige rođenih podnosi rešenje o raspoređivanju
 ili premeštaju na radno mesto u organu u kome radi ili rešenje da je neraspoređen.   Kandidati bez položenog državnog stručnog ispita za rad u državnim organima primaju se na rad pod uslovom da taj ispit polože u roku od šest meseci. Položen državni ispit nije prednost za zasnivanje radnog odnosa.
Izborni postupak će biti sproveden bez diskriminacije po osnovu rase, boje kože, pola, vere, nacionalnosti, etničkog porekla ili invaliditeta. Konkurencija se zasniva na kvalitetu i otvorena je za sve koji ispunjavaju propisane uslove. Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muškom gramatičkom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe ženskog pola.

Ovaj oglas se objavljuje na: Internet prezentaciji Prekršajnog suda u Gornjem Milanovcu i na Oglasnoj tabli sedišta suda .

                                                                          V.F.    PREDSEDNIK PREKRŠAJNOG SUDA 
                                                                                                  Verica Isailović
